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Preambulum

Felek 2024. januar 30. napjan megallapodast kotottek a 2024. évi bérintézkedések
meghatarozasarol és a 2025. és 2026. években irdnyadd jovedelempolitikai elvekrél. Ezen
megallapodas idébeli hatalya 2026. december 31. napjaig tart.

Felek a hivatkozott megéllapodasuk idGaranyos teljestilését attekintették, és az abban foglalt

bérintézkedéseket a jelen megdllapodas altal moddositjak és a modositasokkal egységes
szerkezetbe fogiaijak.

A kiszamithaté jovedelempolitikdhoz kapcsoloddan a Felek szandéka. hogy a véllalatcsoport
jovoébeni miikodésének legfontosabb alapelveit kozdsen megjeldljék és azokat a jelen
megallapodasuk preambulumaban rogzitsék, az alabbiak szerint:

A jelen megallapodast megkotd Felek kozos célként tekintenek a kotottpalyas és a koziti
kozosségi kozlekedés korszerlisitése és fenntarthatd fejlesztése, hatékonysaganak novelése,
valamint az ehhez kapcsolodo vallalati kultura- és szemléletvaltas tamogatasa érdekében
megfogalmazott célkitiizésekre, azok megvalositasaban egylittmiikddnek.

Felek ko6zos érdeke, hogy a kozosségi kozlekedés miik6dése megfeleljen a tarsadalom
elvardsainak, a munkavéllaldknak egészséges munkakdrnyezetet biztositson, stabil,
kiszdmithato életpalyat és biztos egzisztenciat nyujtson.

Felek rogzitik, hogy a sikeres modernizacio megvaldsitasanak feltétele és zaloga a megfeleld
tudasu €s létszamu, elkotelezett munkaerd. A kozosségi kozlekedés megujitasa, hatékony és
hosszll tavli mikodésének feltétele a fejlesztésekhez sziikséges anyagi és human erdforrds
biztositasa. Tartds hatékonysag novelést, versenyképesség erdsitést elérni csak fejlesztéssel
lehet.

A megallapodas keretében ezért k6zos célként tekintenek kiilongsen az alabbiakra:

. az Uj technoldgidk és technoldgiai fejlesztések, az innovativ megoldasok
alkalmazasara, mindenekeldtt a digitalizacié é€s automatizacié lehetoségeinek
kiaknazasara, mint a hatékonysidg novelésének és a tartos munkaerdhidny
enyhitésének eszkozére;

. arra, hogy mar a fenti célokat szolgald beruhdzasok és fejlesztések tervezési
iddszakaban felkésziilnek a technologiai transzformacié altal kivalthato
munkakorokben foglalkoztatottak atképzésére és vallalatcsoporton beliili — tovéabbi
magasabb hozzdadott értékii — munkakorben torténd foglalkoztatasara, ennek
érdekében pedig kdélcsindsen egyeztetett illetve kozds terveket, programokat
készitenek;

a szervezeti struktura, foglalkoztatdsi és javadalmazasi rendszer atalakitdsara,

kiilonds tekintettel a technologiai fejlesztések és a megvalosuléd beruhazéasok

eredményeire, annak érdekében, hogy mindegyik a jelenleginél egyszeriibb és
atlathatobb legyen;

D arra, hogy a technikai, technoldgiai fejlesztések eredményeibdl a vallalatcsoportnak
¢s az itt foglalkoztatott munkavallaloknak egyarant részestilnitik kell;

. a megvaldsuld beruhdzasok, fejlesztések soran a munkakoriilmények tovabbi
javitasara;

a vallalatcsoportban rejloé szinergia kiaknézasra, a szinergidkra épité mukodési
folyamatokban és a szervezeti felépitésben torténd valtoztatasokra,

. a képzési rendszerek €s tartalmak megujitasara, fejlesztésére;

. az utanpotlasképzés rendszerének tovabbi javitasara;

. a szemléletvaltast tamogatd kommunikacids és fejlesztési folyamatokra;

. a csoportban eléforduld szakmak. hivatasok vonzobba tételére a munkaerdpiaci

szerepldk iranydban.
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Felek — a kolcsonds bizalom és kiszdmithatosag jegyében — a fenti célok megvaldsitasa
érdekében a csoportszintli érdekegyeztetés keretében folyamatos parbeszédet folytatnak, €s

egységesen képviselik a jelen megallapodasban kdzdsen meghatarozott célokat és az azokban
megfogalmazott értékeket.

A kozosségi kozlekedés megnjitasahoz sziikséges a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkakornyezet biztositdsa, a motivalt, j6 egészségi allapoti, kipihent munkavallalok
rendelkezésre allasa, a célok pontos megfogalmazasa és a jo vezetti dontések meghozatala is.

Személyi hatdly:

A MAV Zrt. kijelenti, hogy a MAV-csoportba tartozé egyes munkaltatok részérdl

felhatalmazéssal rendelkezik arra, hogy a jelen megallapodast a képviseletiikben eljarva,
munkaltatoként megkdsse.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy a jelen megallapodds személyi hatélya a
MAV Zrt.-n tilmenden kiterjed a MAV-csoportba tartozé gazdasagi tarsasagokra (a MAV
Személyszallitasi Zrt.-re, a MAV Palyamiikddtetési Zit.-re, a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-
ra, a MAV FKG Kft.-re, a ZAHONY-PORT Zit.-re, valamint a MAV Rail Tours Kft.-re) és az
ezen munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalokra.

Az alairé szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltatok legalabb
egyikénél - a munka torvénykdnyvérd! szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 276. §
(2) illetve (8) bekezdéseire figyelemmel - jogosult kollektiv szerzddés megkotésére, illetve a
hatalyban 1év6 kollektiv szerz6dés modositasara.

A fentiekre tekintettel Felek rogzitik, hogy amennyiben jelen megallapodas hatélya ala tartozoé
munkaltatonal van hatalyban kollektiv szerzédés, akkor a jelen megallapodas 1.1 és 1.3
pontjaiban foglaltak 2026. december 31. napjaig annak részét képezik.

Az 1.2 pontban foglalt alanyi jogli SZEP kértya juttatas hatarozatlan id8tartamra képezik részét
a jelen megéallapodas hatalya ala tartozo munkaéltatonal hatalyban 1évo kollektiv szerzodésnek.

Ha jelen megallapodas hatélya ala tartozé munkaltatonal nincs hatdlyban kollektiv szerzodés,

akkor a MAV Zrt. tulajdonosként biztositja a jelen megallapodas szerinti bérintézkedések
végrehajtasat.

Felek kijelentik tovabba, hogy a jelen megallapodas megkétése soran valamennyi, az Mt. 277.
§ (1) bekezdése alapjan kollektiv szerzodésben szabalyozhatd kérdést szamba vettek, €s ez
alapjan 2026. december 31. napjaig a jelen megallapodasban — a hatalyos kollektiv
szerz8désben foglalt szabalyokkal egyiitt — minden, az Mt. 277. § (1) bekezdése korébe tartozo
kérdést — figyelemmel a sztrajkrol szold 1989. évi VIL. térvény 3. § (1) bekezdés d) pontjara is
— teljes koriien rendezettnek tekintenek.

Mindezekre is tekintettel a Felek ugy allapodnak meg, hogy a jelen Megallapodas
megkotésének napjan hatdlyban 1évé térsasagi kollektiv szerz6dések felmondasanak jogat
2026. december 31. napjaig kélcsonosen kizarjak.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak jelen megéllapodasban nem rendezett részletszabalyai
— ide értve kiilonosen a MAV Személyszallitasi Zrt-nél a mozdonyvezetdi munkakéri csalad
bértablai - az egyes munkaltatoknal keriilnek meghatarozasra.
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1. A 2026. évben megvalositando bérintézkedések:

1.1. A 2026. évi bérfejlesztés

A keresetek novelése érdekében, a Munkaltatonal a jelen pont alapjan arra jogosult
munkavallalok esetében

~ 2026. januar 1. napjatol 4,7 %-kal emelkednek az alapbérek, a 2025. december 31.
napjan érvényes besoroiasi aiapberre vetitve es

~ 2026. marcius 1. napjdtél tovibbi 4,7 %-kal emelkedncek a7z alaphérek a 2026, fehruar
28. napjan érvényes besorolasi alapbérre vetitve.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal az Mt alapjan munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallald, akinck a munkaviszonya 2025. december 31. napjan statisztikai
allomanyban fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilondsen az Mt. 128. §-132.
§-ai) alapjan kotelezden biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot
meghalado keres6képtelen allomanyban volt és a 2026. marciusi alapbérfejlesztés esetében a
jelen megallapodas aldirasanak napjan és azt kovetoen nem tolti felmondasi idejét, illetve

munkaviszonyanak megsziintetésére tekintettel nincs mentesitve a munkavégzési
kotelezettsége alol.

Azon munkavallald esetében, aki a jelen megallapodas alairasanak napjén, illetve 2026. marcius
1. napjan

o a kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogk6vetkezmény
végrehajtdsa alatt all, az alapbéremelést egyrészt 2026. januar 1., illetve méarcius 1.
napjaval is, masrészt a hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasat kovetden az eredeti
alapbérre is meg kell valésitani.

e hatdrozott idétartami munkaszerzédés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2026. januar 1., illetve marcius 1. napjaval is, masrészt a
hatarozott id6tartam lejartat kdvetéen az eredeti alapbérre is meg kell valositani.
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alairdsa napja kozott 1elesull a jelen pontban foglaltak alapjan jogosult a marcius 1. napjatol

esedékes alapbéremelésre, azzal, hogy esetében a vetitési alap a munkaviszony létesitésének
napjan érvényes alapbér.
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Azon munkavallalo, aki a jelen megallapodas alairdsa napjat kovetden létesit munkaviszonyt,
nem jogosult a jelen pont szerinti alapbéremelésre, részére az alapbért a munkaviszony
1étesitésekor a Munkaltatonal szokasos modon kell megallapitani, amelynek soran a Munkaitaté
figyelemmel lehet a jelen megallapodasban foglaltakra.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavéllalok esetében nem kell
alkalmazni a jelen pontban foglaltakat.

Dr. Nemeské
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1.2. Alanyi jogu SZEP-Kartya juttatas

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartos keresdképtelenség

miatt jogi allomanyban 1év6 munkavallalé 400 000 Ft értéki alanyi jogt SZEP-kértya juttatésra
jogosult az alabbiak szerinti két részletben:

e 200 000 Ft értékben SZEP-kartya juttatasra jogosult, az a munkavallald, akinek a
munkaviszonya targyév januar 31. és a kifizetés napjan is fenndll, tovabba nem tartozik
a jelen pontban meghatarozott valamely kizard vagy csékkento feltétel hatalya ala.

e 200 000 Ft értékben SZEP-kartya juttatasra jogosult, az a munkavallalo, akinek a
munkaviszonya targyév majus 3 1. és a kifizetés napjan is fennall, tovabbéa nem tartozik
a jelen pontban meghatarozott valamely kizard vagy csokkenté feltétel hatalya ala.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalot megilletd juttatasnak a targyév januar 31.
napjan (a masodik juttatds esetében: a targyév majus 31. napjan) hatalyos részmunkaidd
mértékével ardnyos részére jogosult a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo,
amennyiben a munkaviszonya targyév januar 31. (a masodik juttatas esetében: a targyév majus
31. napjan) és a kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott
valamely kizaré vagy csékkento feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalo rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizarélag a Széchenyi Pihen6 Kartya juttatasként utalt pénzeszkdzdk
irhatok jova, és azt legkés6bb 2026. februar 10. napjaig (a masodik juttatds esetében: a targyév

junius 10. napjaig) a munkaltatd részére human szolgaltatast végzo szervezet ligyfélszolgalatan
bejelentse.

A jogosultsag feltétele tovabba, hogy a munkavallalo nyilatkozzon arrél, hogy az adott naptari
évben mas kifizetd folyositott e részére SZEP-kartya juttatast, és amennyiben igen, akkor
nyilatkozatot tegyen a mas kifizet6t6l utalt dsszegrél az erre a célra megnyitott, személyi
jovedelemadorol sz616 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdésnek eleget tevd, elektronikus
nyilatkoztatasi feliileten, a nyilatkozattételre nyitva allo id6tartam lezartaig.

A juttatas alszamlara térténd utaldasa valamennyi jogosultsagi feltétel fennallasa esetén targyév
marcius 10. napjaig (a masodik juttatis esetében: a targyév jalius 10. napjaig) teljesiil abban az
esetben, ha a munkavallald munkaviszonya a targyév januar 1. napjén (a masodik juttatds
esetében: a targyév aprilis 1. napjan) fennatlt.

A targyév januar 2. napja és janudr 31. napja kozott munkaviszonyt létesité munkavallalo
esetében az elsd juttatds utalasa a masodik juttatassal egyidejlileg torténik meg. A targyév
aprilis 2. napja és majus 31. napja kozott munkaviszonyt 1étesitd munkavallalé esetében a
masodik juttatas utaldsa targyév november 10. napjaig torténik meg.

Nem jogosult a juttatdsra az a munkavallalo, aki targyév janudr 31. (a masodik juttatas esetében:
a targyév majus 31. napjan)

o aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;

o a felmondasi idejét tolti;

e munkaviszonyanak megsziintetése miatt mentesitve van a munkavégzési kotelezettsége
alol vagy

o fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe, kivéve, ha onkéntes tartalékos katonai

szolgalatot teljesit.
Dr. N utldn Endre



A gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabdl a targyév januar 31. napjan fizetés
nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP-kartya
juttatds, melynek utalaséara a targyév marcius 10. napjaig kertil sor.

1.3. A munkavallaléi lojalitast elismerd juttatas 2026-ban

A juttatas dsszege a 2026. évben brutté 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatasra a foaiiasu, teijes munkaidoben fogialkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavaéllalé jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekleel — 2025, december 1. napja és 2026. november 30. napja kozott (elszamelasi

t./ ~. . AdNS Y -t IJJ\.O RSB LY (VP FLw,
id6szak) folyamatosan fennall.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallald is, aki a 2025.
december 1. napjat kovetden, de legkésobb 2026. oktober 31. napjan munkaviszonyt létesit(ett),
amely 2026. november 30. napjan is folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatdsra a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok a kikotott
részmunkaid6 aranyaban jogosultak.

A munkavallalo az elszamolasi idészakban a munkaviszonyban toltott naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra:

o Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
ezen idotartam jogszerz6 idonek szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili
fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem mindsiil jogszerz6 idének.

e A 90 napot meghalado, megszakitas nélkiili kereséképtelen allomanyban 1évo
munkavallalé a 91. naptol nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé munkabaleset miatt keriilt keres6képtelen dllomanyba.

e Amennyiben kettd vagy tobb kereséképtelen allomany id6tartama koz6tt egyszer sincs
egybefliggben a munkavallalé altal kereséképes allomanyban elt6ltott legalabb 30 nap,
akkor a keres6képtelen allomanyok idétartamat — munkabaleset kivételével — 6ssze kell
szamitani és amennyiben a kettd vagy tobb keresdképtelen allomény Osszeszamitott
id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az elézdek szerint dsszeszamitott
id6tartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.
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Az clézbek szerinti szabédly alkalmazasatél a munkéltatéi jogkdrgyakoild -
méltanyolhaté ok fennéllasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallald a kettd vagy tobb keresdképtelen allomany idétartama kozott ténylegesen
munkét végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a szabadsag és
az alldsidd iddtartama.

e Az igazolatlanul tavol 1évé munkavallald csctében a munkaviszonyban t61t6tt naptari
napok szamat az igazolatlanul tavol 161ttt napok szamaval csokkenteni kell.

o A jogi allomanyba keriil6, vagy onnan visszatérd munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6lt6tt naptari napok szamat a jogi allomanyban toltott napok
szamaval csokkenteni kell.

o Az elszamolasi idGszak vonatkozasaban a munkaviszonyt folyamatosan fennallénak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallalo a megéllapodasban érintett egyes
tarsasdgoknal allt megszakitas nélkiil munkaviszonyban.

De Neme tlin Endre
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Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallald, akinek az elszamolasi
iddészakban

¢ amunkaviszonya megsziint,
o afelmondasi idejét tolti, vagy

e amunkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kitelezettség alol
mentesiil.

Ett6l eltérben jogosult azonban a juttatds idéaranyos részére az a munkavallalo,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas altal, a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbdl sziinik meg,

e akinek a munkaviszonya az Mt 64. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kozds
megegyezéssel vagy b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaléi felmondas 4ltal
arra tekintettel sz{inik meg, hogy

o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy

o akorhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatér elétti ellatasrol
és a szolgalati jaranddsagrol szolo 2011, évi CLXVIIL torvényben foglaltak
szerint korhatar elotti ellatasra jogosultta valt,

e aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal,
hogy esetiikben a munkaviszonyban t6lt6tt naptari napok szamat a MAV-EVEK

(BONUSZ EVEK), illetve MAV-ESELY programban tsltstt napok szdmaval kell
csokkenteni

2. Kiegészité és vegyes rendelkezések:

2.1. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd a jelen megallapodasban foglalt
bérintézkedések maradéktalan teljesitését kovetden az adott munkaltatonal tarsasagi
szinten esetlegesen keletkez6 bérmegtakaritast az érintett munkaltatd - az Mt. 16. §-
a szerinti egyoldalii kotelezettségvallalas keretében - els6dlegesen a kozdsségi
kozlekedés zavartalan fenntartdsaban és lebonyolitasaban az év végi munkasziineti
napokon is kozremikodd munkatarsak elkotelezettségének elismerésére €s
motivalasara hasznalhatja fel.

2.2. Felek megallapodnak, hogy 27522/2020/MAV szamu, a munkaltatéi Onkéntes
egészségpénztari tagdij-kiegészités bevezetésérol szoldo megallapodas idobeli
hatalyat 2026. december 31. meghosszabbitjak, azzal, hogy az ezen megallapodas II.
4, pontjaban foglalt munkaltatdi 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités bruttd
dsszege 2026. januar 1. napjatdl havonta 10 526 Ft.

2.3. Felek megallapodnak abban, hogy a 2020. évi bérintézkedésekrdl sz6l6
8731/2020/MAV szamu megéllapodas V. pontja szerinti ,a szolgalati ido
elismerése” juttatdas intézményét jelen megallapodas idStartama alatt az abban
foglaltakkal azonos mértékben fenntartjak.

2.4. Felek megéllapodnak abban, hogy a MAV-VOLAN-csoport munkavallaloit érint6
egyes foglalkoztataspolitikai, egészségvédelmi és szocialis intézkedések
alkalmazasarol szolo 24144/2022/MAV  megallapodas III. pontjdban foglalt
rendelkezéseket (Onkéntes egészségpénztari rchabilitacios timogatas a megvaltozott

munkaképességli munkavallalok részére) jelen megallapodds idofartama alatt
valtozatlanul fenntartjak.
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Zaro rendelkezések:

Munkaltatd vallalja, hogy amennyiben a jelen megallapodas idébeli hatdlya alatt olyan
kiszervezés (anyagi vagy nem anyagi erdforrasok szervezett csoportjanak jogiigyleten alapuld
atvétele) valosulna meg, amelynek eredményeként a MAV-csoporthoz tartozé valamely
tevékenység a MAV-csoporton kiviili munkéltatéhoz keriilne, uigy a jogiigyletet tartalmazo
megallapodasban szerepelnie kell annak, hogy a tevékenységet tovabb folytatd munkaltatd a
jelen megallapodasban foglaltak teljesitését vallalni és garantalni koteles.

Jelen megallapodas az alairasanak napjan 1ép hatalyba és annak idébeli hatalya 2026. december
31. napjaig terjed.

Budapest, 2026. januar 19.

A MAV Zrt, és a MAV—csoportba tartozé tobbi gazdasiagi tirsasag nevében és
képviseletében:

Allanfvasutak Zrt.

AMAV-csoportba tartozé gazdasagi tirsasional az Mt. & (2) és (8) bekezdése alapjan
kollektiv szerzodés kistésére, illetve modositasara jogosult Kzakszervezetek:

aZW Buralie B b0
Kozuti Kozlekedési Szakszervezet Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete

; \ ¢
¢ 0, ) Ut
Mozd\o.%&etﬁk Szaksze Palyavasiti Dolgozok

Szakszervezete

e

VDSzSz Szolidaritas

Vasuf asok Szakszervezete

A jelen megallapodasban foglaltakkal egvetért:

/
( % ( \A )—-R\
Fiiggetlen HEV Szakszervezet HEYV Dolgozok Szakszervezete

—
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